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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность общего собрания (конференции) работников Учреждения – коллегиального органа в целях самоуправления Учреждением.
1.2.  Общее собрание (конференция) работников Учреждения- коллегиальный орган управления, сочетающий принципы единоначалия с демократичностью управления образовательным учреждением.
1.3.  Настоящее положение разработано в соответствии с:
-Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ч. 2, 4, 6. ст. 26;
-законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
№ 104-оз от 16.10.2006г.  «О государственно-общественном управлении в сфере дошкольного, общего, дополнительного, начального и среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (с изменениями);
-уставом муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада №78 «Серебряное копытце».
1.4. Общее собрание (конференция) работников Учреждения создается, реорганизуется и ликвидируется по инициативе работников учреждения, а также в соответствии с уставом учреждения.
1.5.   В своей деятельности собрание (конференция) работников автономного учреждения руководствуется Конвенцией ООН о правах человека, федеральным, региональным, и муниципальным законодательством в области образования и социальной защиты, уставом автономного образовательного дошкольного учреждения и настоящим положением.
1.6.   Целями самоуправления автономным учреждением является определение стратегии и тактики развития Учреждения, здоровьесбережения, социальной защиты участников образовательного процесса (работников учреждения), организация и регулирование образовательной, финансово – хозяйственной деятельности.
1.7.   Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения (профкомом) и с коллегиальными органами управления (наблюдательным советом и педагогическим советом) и в соответствии с действующим законодательством:
-конституцией Российской Федерацией;
-законом «Об образовании в Российской Федерации»;
-указами и распоряжениями президента Российской Федерации, правительства Российской Федерации;
-нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации;
         -уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.

2. Задачи общего собрания (конференции) работников Учреждения
2.1.    Организация и регулирование трудовых отношений (работников) на основании коллективного договора между администрацией и работниками. 2.2. Регулирование разрешения трудовых споров (работников).
2.3. Согласование коллективного договора, устава и дополнений к нему. 2.4. Рассмотрение трудового распорядка и его принятие.
2.5.    Определение основных направлений развития и совершенствования учреждения.
2.6.  Создание при необходимости комиссии, советов по разным направлениям работы дошкольного учреждения и установление их полномочий.

3. Функции общего собрания (конференции) работников Учреждения.
3.1. Обсуждает вопросы о необходимости заключения с администрацией автономного учреждения коллективного договора, рассматривает и принимает его проект; рассматривает правила внутреннего трудового распорядка, графики отпусков работников Учреждения.
3.2. Обсуждает вопрос о создании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и избрание ее членов.
3.3. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности о работе по коллективному договору.
3.4. Рассматривает вопрос о делегировании представителя работников автономного учреждения в наблюдательный совет автономного учреждения.
3.5. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения.
3.4. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения.
3.6. Определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот работников в пределах компетенции Учреждения.
3.7. Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатка в работе.
3.8. При необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Совета родителей и Наблюдательного совета Учреждения.
3.9. Согласует локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.).
3.10. Взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам организации основной деятельности.
3.12. Рассматривает вопросы о принятии устава, изменений и дополнений в устав автономного учреждения для	внесения их на утверждение департаментом	муниципальной	собственности	и земельных ресурсов администрации города Нижневартовска
3.13. Обсуждает вопросы о	рассмотрении и утверждении кандидатур работников для награждения наградами разного уровня (муниципального, регионального федерального).
3.14. Рассматривает вопросов об укреплении материально-технической базы дошкольного учреждения.
3.15. В период между общими собраниями (конференциями) работников председатель общего собрания работников с руководителем Учреждения:
-при необходимости представляют в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы дошкольного учреждения, а также наряду с Советом родителей - интересы сотрудников, обеспечивая их социальную и правовую защиту;
-заслушивают отчеты о работе заведующего дошкольным учреждением, его заместителей, других работников, вносят на рассмотрение общего собрания (конференции) работников Учреждения предложения по совершенствованию работы администрации; знакомятся с итоговыми документами по проверке вышестоящими органами управления образованием и т.д. деятельности Учреждения, заслушивают отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;
-в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимают необходимые меры по защите педагогических работников, администрации дошкольного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности Учреждения, его самоуправляемости; обращаются по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации.

4. Состав общего собрания (конференции) работников Учреждения.
4.1. Членом общего собрания (конференции) работников Учреждения является лицо, состоящие с автономным учреждением в трудовых отношениях.
4.2. Общее собрание (конференция) работников Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 его работников.
4.3. Решения собрания (конференции) работников Учреждения принимаются простым большинством голосов, согласно	уставу Учреждения. 
4.4. Общее собрание (конференция) работников Учреждения собирается не реже 1 раза в год.
4.5. Общее собрание (конференция) работников Учреждения избирает председателя общего собрания из числа работников Учреждения.
4.6. Председатель общего собрания (конференции) работников Учреждения:
- организует деятельность общего собрания (конференции) работников Учреждения;
- информирует работников автономного учреждения о предстоящем общем собрании (конференции) работников Учреждения; 
- организует проведение общего собрания (конференции) работников Учреждения;
- определяет повестку дня общего собрания (конференции) работников Учреждения;
- контролирует выполнение решений общего собрания (конференции) работников Учреждения.
4.7. Заведующий дошкольным учреждением входит в состав общего собрания (конференции) работников Учреждения на правах члена общего собрания (конференции) Учреждения.
4.8. Для ведения протокола общего собрания (конференции) работников Учреждения избирается секретарь.
4.9. Председатель и секретарь общего собрания (конференции) работников Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

5. Права и ответственность общего собрания (конференции) работников Учреждения
5.1. Все решения общего собрания (конференции) МАДОУ г. Нижневартовска ДС №78 «Серебряное копытце» являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения и доводятся своевременно до сведения всех работников  Учреждения.
5.2. Общее собрание (конференция) работников Учреждения имеет право предлагать заведующему план мероприятий по совершенствованию работы учреждения. дошкольного учреждения 
5.3. Общее собрание (конференция) работников Учреждения несет ответственность за:
-соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании;
-компетентность принимаемых решений;
-упрочение авторитета Учреждения.

6.Делопроизводство.
6.1. Протоколы общего собрания (конференции) работников автономного учреждения, его решения оформляются секретарем в тетради протоколов. 
6.2. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем общего собрания (конференции) работников Учреждения.
